¢ Ockelbo kommun

Likabehandingsplan

Lokal handlingsplan mot krénkande behandling inom den
kommunala vuxenutbildningen i Ockelbo.

SKOLANS UPPDRAG

Arbetet mot krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta
alla pa skolan.

Skolan har i uppdrag att forebygga och motverka krankande behandling i enlighet med
skollagens foreskrifter. | skolans likabehandlingsplan presenteras skolans arbete for att framja
de studerandes lika rattigheter samt skolans forebyggande atgarder for att motverka
diskriminering och krankande behandling.

“Verksamheten i skolan skall utformas 1 &verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en inom skolan skall
framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo, Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt
motverka alla former av krénkande behandling sasom mobbning och
rasistiska beteenden. ” (Skollagen 1 kap 2 §)

”Skolan har en viktig uppgift nar det galler att férmedla och hos eleverna
forankra de varden som vart samhallsliv vilar pd. Manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta
ar de varden som skolan skall gestalta och formedla. |1 6verensstammelse
med den etik som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism
sker detta genom individens fostran till rattskansla,generositet, tolerans och
ansvarstagande. ' (Lpf 94)

“Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och foérmaga till
inlevelse. Ingen skall i skolan utsattas for mobbning. Tendenser ftill
trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och intolerans
maste bemotas med kunskap,0ppen diskussion och aktiva insatser.Det
svenska samhallets internationalisering och den vaxande rorligheten over
nationsgranserna staller hoga krav pa manniskors formaga att leva med
och inse de varden som ligger i en kulturell mangfald. Skolan &r en social
och kulturell métesplats, som har bade mojligheter och skyldigheter att
stdarka denna formdga hos alla som arbetar ddr.” (Lpf 94)

Lika behandlingsplan for vuxenutbildningen 2010-03-01 1


http://www.ockelbo.se/

Vardegrund.
Den gemensamma vardegrunden inom utbildningsvéasendet i Ockelbo kommun vilar pa de

fyra begreppen:

e Trygghet
e Respekt
e Ansvar

e Jamstalldhet
Dessa begrepp skall genomsyra all verksamhet inom den kommunala vuxenutbildningen. Det
innebdr att dmsesidig respekt for rattigheter och skyldigheter skall genomsyra allt umgénge
inom verksamheten oavsett alder, kon, etnisk tillhérighet, funktionshinder eller religion.
Alla i skolan skall vara uppmarksamma och reagera pa krankande och nedvarderande uppférande och
tilltal. Alla som arbetar i verksamheten ska agera utifran Nolltolerans!

Stravansmal inom den kommunala vuxenutbildningen
e Ingen skall utsattas for diskriminering och krdnkande behandling.
o Allaskall k&nna sig trygga och respekterade.
e Alla studerande skall veta vem de kan véanda sig till da de sjalva eller nagon annan behéver
hjalp.
e Alla medarbetare pa skolan skall frimja goda relationer och stérka de studerandes sjalvkansla.
e Alla pa skolan skall arbeta for att planen mot krankande behandling f6ljs.

Definition av diskriminering och krdnkande behandling

Gemensamt for all diskriminering och krdankande behandling &r, att ndgon eller nagra kréanker
principen om alla manniskors lika vérde. En krdnkning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematisk och aterkommande. Det kan galla krankande behandling utifran kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Utifran dessa
diskrimineringsgrunder ska det goras en kartldggning genom intervjuer och/eller enkéter. Krankningar
kan &ga rum mellan studerande, mellan personal och studerande samt mellan personal.

Krankningar kan vara:
o Fysiska (slag, knuffar o.dyl.)
. Verbala (hot, 6knamn, kénsord m.m.)
o Psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, fortal etc.)
. Text och bildburna (e-post, SMS, brev, chat osv.)

och ta sig uttryck som:

e Mobbning - En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning forutsétter att den som
utsatts kranks vid upprepade tillfallen. Mobbning bland vuxna tar sig ofta mer subtila uttryck
an nar det galler barn och kan darfor vara svar att upptacka.

e Sexuella trakasserier — avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

e Rasism — bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens oOverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. En sadan uppfattning
kan leda till att vissa folkgrupper ses som mindre varda och darmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.
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Framlingsfientlighet — avser motvilja mot grupper som anses mindre vérda p g a etniska,
kulturella, fysiska och beteendeméssiga karakteristika och kan ta sig uttryck som &ppen
motvilja mot foretradare for vissa etniska grupper.

Homofobi — avser motvilja mot eller forakt for homo-, trans- och bisexuella personer och
Oppet avstandstagande fran dessa.

En viktig utgangspunkt ar upplevelsen hos den drabbade och att den som
uppger sig ha blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Forebyggande arbete for att forhindra diskriminering och
krankande behandling.

Pa skolan finns ett elevrad med representanter fran olika kurser inom vuxenutbildningen och med
deltagare fran olika etniska grupper. Rektor ar sammankallande.

Infor elevradssammantraden har alla klasser ett klassrad dar elevradsrepresentanterna fangar upp de
studerandes forslag och énskemal. Undervisande larare ansvarar for klassraden.

Det ska finnas gemensamma trivselregler for hela skolan som tas fram av ldarare och studerande och
bearbetats i elevradet. Reglerna ska utvarderas varje ar.

Utvardering av kurserna och verksamheten genomférs regelbundet i december och maj (1g/termin).

Pedagoger inom vuxenutbildningen forbinder sig i sin yrkesutévning att:

Aktivt medverka till de studerandes kunskapstillvaxt och personliga utveckling.

Alltid bemota de studerande med respekt for deras person och integritet samt
motverka varje form av krankningar och trakasserier.

Inte diskriminera ndgon med avseende pa kon, sexuell laggning, etnisk, politisk och
religios tillhorighet, social och kulturell bakgrund eller formaga att prestera.

Tillgodose de studerandes rétt till inflytande 6ver sin utbildning samt medvetandegéra
dem om deras eget ansvar for sina studier.

Aktivt arbeta med vardegrundsfragor i undervisningssammanhang.

utvardera, bedéma och betygsatta sakligt och rattvist och darmed motsta otillborlig
paverkan.

Verka for att uppratthalla fortroendefulla relationer med de studerande och vara
lyhorda for deras synpunkter.

Ej vidarebefordra information som mottagits i tjansten.

Forebyggande arbete mot krankande behandling:

Aterkommande samtal med de studerande omkring rasism, framlingsfientlighet,
manniskosyn och etiska forhallningssatt.

Medveten stravan att bibringa de studerande en humanistisk manniskosyn.

Stravan att halla vara datorer rena fran texter och bilder med med krankande, rasistiskt
och pornografiskt innehall.

Forbud for klader, symboler och annat som kan upplevas som kréankande.
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Rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Varje misstanke om nagon form av krankning ska tas pa storsta allvar och foljas upp genom:
e Enskilda samtal och dialog med de inblandade
e Vid allvarliga och/eller upprepade incidenter kopplas rektor in.
e Vid mycket allvarliga/brottsliga handelser gérs polisanmaélan.

De studerande uppmanas

e Att reagera om nagon utsatts for krankning.

e Att stotta den som blivit krankt sa att denne vagar ta tag i problemet.

e Att sjalv beratta for ndagon om vad som hant om man kanner sig utsatt for
krankning.

Skolpersonalens ansvar
e Att ta pa allvar, om nagon anméler nagon form av krankande behandling.
e Att tydliggora att all form av krdnkande behandling ar oacceptabelt.

Arbetsgang och dokumentation vid mobbning och krankande behandling

Steg 1:

e Reagera pa det oonskade beteendet omgaende.

Vid fysiskt vald, kontakta polis och, vid behov, vardpersonal.
Informera rektor.

Informera Ovrig personal.

Informera anhoriga, vid behov.

Reda ut handelsen med de inblandade

Incidentrapport skrivs med alla inblandades redogorelser.

Steg 2:
e Om det oonskade beteendet kvarstar kallar rektor de inblandade till samtal.

Steg3:
e Om det odnskade beteendet, trots ovanstaende atgarder, fortsatter ansvarar rektor for att
kontakt tas med andra instanser och myndigheter.

Arbetsgang och dokumentation vid rasism och framlings-fientlighet

Steg 1:

Reagera pa det o6nskade beteendet omgaende.

Vid fysiskt vald, kontakta polis och, vid behov, vardpersonal.
Informera rektor.

Informera Gvrig personal.

Informera anhdriga vid behov.

Reda ut h&dndelsen med de inblandade.
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e Incidentrapport skrivs med alla inblandades redogorelser.

Steg 2

e Rektor informerar om att kontroll av datamappar kommer att ske.

e Rektor/mentor kontaktar polisen. Lamnar éver materialet med rasistiska tecken.

e Om det oonskade beteendet kvarstar kallar rektor de inblandade till skolan for samtal.

Atgarder vid konlikter mellan:

Studerande - studerande

« undervisande larare ansvarar for att de studerande far mojlighet att traffas och forklara sina
upplevelser av konflikten. Det &r viktigt att var och en far komma till tals och komma fram till hur
de fortsattningsvis ska kunna fungera i gruppen. Om konflikten fortsétter kopplas rektor in for
vidare atgard.

Studerande — personal

e Vid upplevelse av krdnkande behandling/konflikt mellan studerande och personal bor berdrda
parter, i forsta hand, reda ut problemet med varandra.

e Vid behov kopplas ndgon “medlare” in (t.ex. annan personal/studerande/rektor) som béada parter
har fortroende for.

e Vid allvarligare konflikter mellan studerande och personal ska konflikten hanteras av neutral
person, t.ex. skolchef och facklig representant.

Personal — personal
o Konflikten hanteras av skolledningen. Facklig representant bor delta vid behov.

Personal — skolledning
e Konflikten hanteras av skolledningen och fackliga representanter. Vid behov kan konflikten
hanteras av forvaltningschef alt. representant fran personalkontoret eller motsvarande.

Personalens kompetensutveckling
Personalen utbildas kring mobbning/krdnkande behandling, rasism och framlingsfientlighet,
vardegrund och metoder for férebyggande arbete i undervisningen.

Utvardering/revidering av likabehandlingsplanen.

Handlingsplanen utvérderas arligen av personal och studerande vid lasarets slut. De
studerande utvarderar under ett klassrad och personalen via en gemensam konferens. Planen
revideras vid lasarets start nar den gar pa remiss till studerande och personal.
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Brottslig handling

Polisanmalan.

Polisanmalan ska alltid 6vervégas vid misstanke om brottslig handling i eller i anknytning till
skolan. Skolan kan radfraga polis eller aklagarmyndighet om tveksamhet eller osakerhet
uppstar. Avvagning skall géras nar det galler brott av mindre allvarlig karaktar men varje
overtradelse ska leda till nagon form av atgard. Skolan gor anmélan. Polis genomfor
utredningsarbetet.

Overtradelse Lagrum

Misshandel

3 kap. 5 och 6 88 brottsbalken

(T.ex. avsiktliga orfilar och knytnavsslag)

Vallande till kroppsskada eller sjukdom 3 kap. 8 § brottsbalken
(av grov oaktsamhet orsaka skada)
DNR 07-401/2033 SID 17(17)

Framkallande av fara for annan

3 kap. 9 § brottsbalken

(av grov oaktsamhet utsatta nagon for livsfara eller fara for svar kroppsskada eller allvarlig
sjukdom)

Olaga tvang
4 kap. 4 8 brottsbalken
(genom vald eller genom hot tvinga nagon att gora, tala eller underlata nagot)

Olaga hot
4 kap. 5 8§ brottsbalken
(allvarligt hota nagon i syfte att framkalla allvarlig radsla)

Ofredande
4 kap. 7 8 brottsbalken
(handgripligen eller pa annat satt antasta nagon)

Fortal
5 kap. 1 och 2 88 brottsbalken
(utpeka nagon som brottslig eller klandervard)

Forolampning
5 kap. 3 8 brottsbalken
(sméda eller beskylla annan)

Valdtakt och sexuellt tvang

6 kap. 1 och 2 88 brottsbalken
(genom vald eller hot tvinga annan till samlag eller annan sexuell handling)

Sexuellt ofredande
6 kap. 7 8 brottsbalken
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(sexuellt beréra barn under 15 ar, tafsa”, eller publicera via sms eller internet)

Stéld och ran
8 kap. 1, 4 och 5 88 brottsbalken

Skadegorelse och averkan
11 kap. 1-3 88§ brottsbalken
(t.ex. allvarligare klotter och fonster-krossning)

Vald eller hot mot tjansteman

17 kap. 1 § brottsbalken

(t.ex. mot elev eller larare)

Narkotikabrott eller vardsléshet med narkotika

1-3 88 narkotikastrafflagen

(6verlata, anskaffa, salja, inneha, bruka eller ta annan befattning med narkotika)
Olovlig forsaljning av alkoholdrycker (langning) 10 kap. 3 8§ alkohollagen

Kniv och andra farliga foremal
1 kap. 218 skollagen
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